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Estimadas Sefioras y Sefiores:

Tenemos conocimiento de que |la Asamblea Legislativa aprobé una mocién para
hacer consulta relacionada con la nueva versién del proyecto de Ley de Empleo
Publico, con base en la cual se procedera a realizar una serie de consultas con
instituciones discrecionalmente seleccionadas, incluyendo a la UCCAEP, pero
dejando por fuera a la representacion de la fuerza laboral del sector publico, es decir
a las organizaciones sindicales del pais.

Es incomprensible para nosotros esta exclusién que violenta los principios de la
democracia participativa, que niega a los trabajadores y trabajadoras del sector
publico el poder dar sus criterios y puntos de vista al respecto, siendo la clase
trabajadora la que va a sufrir los efectos severos y adversos de esta normativa; y
que deliberadamente margina al sindicalismo de toda consulta relativa con el
ejercicio de los derechos fundamentales del empleo publico, desconociendo el
principio de igualdad de trato que nos corresponde como instituciones laborales
consignadas en la Constitucién Politica y en la legislacién del trabajo.

Consideramos preocupante este tipo de acciones discriminatorias que no
contribuyen a la estabilidad y la cohesién social, agregando un mayor lastre contra
el indispensable equilibrio en las relaciones entre las instituciones publicas y las
personas funcionarias estatales, y que mas bien se hayan encontrado formas limites
para prohijar legalmente la ilegitima restriccion de derechos, de salarios, de
movilidad profesional y de trabajo decente del sector publico.

Tampoco parece comprensible que el Parlamento no haya considerado para esta
consulta a instituciones claves a nivel internacional como la OIT (que ya entregé un
memorandum en 2020 sefialando diversos riesgos en versiones anteriores, que aun
se mantienen en la nueva version), ni a la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, cuyas ultimas sentencias sobre los derechos sindicales en Costa Rica
sefalan aspectos de riesgo en algunas practicas que, tanto el Poder Ejecutivo como
Legislativo, podrian llevar a un retroceso en materia de derechos humanos vy
sindicales, en detrimento de su rol constitucional de proteccién del marco de
derechos.

En el caso de las Normas Internacionales de la OIT, dicho proyecto aleja
gravemente al pais de la ratificacion del Convenio 151, y deja en el limbo la
aplicacion de la Recomendacion 143 para dicho sector (que es ley de la Republica).



El proyecto tampoco esta a tono con la Recomendaciéon 159, sobre las relaciones
de trabajo en la administracién puablica, 1978 (nim. 159), y menos aun con la
Recomendacién 163, sobre la negociacién colectiva, 1981 (num. 163).

Como esta situacién de inconsulta es de hecho una discriminacién antisindical,
contraria al espiritu del Convenio 144 de la OIT (ratificado por el pais), solicitamos
con todo respeto, pero con firmeza de convicciones, que se nos incluya en la lista
de entidades a consultar, y se nos permita dar nuestra visiéon y analisis del proyecto.
Somos muy conscientes de que estamos pidiendo algo que en una democracia real
deberia ser algo habitual y natural.

Por todo esto solicitamos con todo respeto, se invite a las referidas consultas a todas
las organizaciones suscribientes de esta peticion, para que podamos explicar
nuestro pensamiento y valoracion de proyecto de ley, en términos juridicos, sociales
y laborales.

De las seforas diputadas y los sefiores diputados, con todo respeto,

Yoy heguana Al OL

Fanny Sequeira Mata Olman Chinchilla Hernandez
Secretaria General CTRN Presidente CMTC
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